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Skontaktuj sie z nami

T-GulDE: Najnowsze osiggniecia

Witamy w czwartym biuletynie projektu T-GulDE
poswieconemu innowacyjnemu zawodowemu szkoleniu dla

T-GuiDE
c/o ENAT Secretariat

profesjonalnych przewodnikdw  turystycznych. Projekt
Jean Moreas 6(_5 opracowato dziewieé¢ organizacji wspdtpracujgcych w ramach
15231 Halandri, Greece unijnego Programu Uczenia sie Przez Cate Zycie ,Leonardo a
Tel. (0030) 210 6148380 Vinci”.
Email: info@t-guide.eu Testowanie: etap 3, Londyn, styczeri 2015

Na poczatku tego roku w Londynie Europejska Federacja
Stowarzyszen Przewodnikdw Turystycznych przeprowadzita
koncowy test materiatdw powstatych w projekcie i
zorganizowata spotkanie oceniajgce z udziatem zespotu T-GulDE
i trzech wykwalifikowanych przewodnikéw turystycznych.
Podczas tego praktycznego szkolenia przewodnicy turystyczni
zaprezentowali grupie niepetnosprawnych intelektualnie
mtodych ludzi i ich opiekunowi wybrane eksponaty z kolekcji
Muzeum Brytyjskiego. Wszyscy uczestnicy Swietnie sie bawili.
Zdobyte w ten sposdb doswiadczenie zostanie wykorzystane do
tworzenia ostatecznej wersji Podrecznikéw i oceny projektu T-
GulDE.

Konferencja projektu T-GulDE: Bruksela, 31 marca 2015r.
WARTO ZAREZERWOWAC SOBIE TEN TERMIN, aby uczestniczy¢
w konferencji projektu T-GulDE w Brukseli, gdzie zostang
zaprezentowane i omdwione rezultaty oraz planowane
dziatania zwigzanie ze szkoleniem T-GulDE. Serdecznie
zapraszamy. Wiecej szczegotow i rejestracja:
http://www.t-guide.eu/?i=t-guide.en.events.1673

Website: www.t-guide.eu

Szkolenie T-GulDE
w Muzeum Brytyjskim
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Prezentacja partnera T-GulDE:

Minster
Development
Centre

Zarzadzanie, szkolenie i ksztatcenie w miejscu pracy

w Wielkiej Brytan

The Projekt T-GuIDE ma na celu rozwdj kompetencji,
ktdre umozliwig doswiadczonym przewodnikom
turystycznym zdobycie potrzebnych kwalifikacji.
Kwalifikacje te bedqg uznawanie nie tylko w catej
Europie, ale tez — mamy nadzieje — na catym sSwiecie.
Doswiadczeni przewodnicy beda tez mogli zyskac
akredytacje dla swoich aktualnych umiejetnosci, w
ramach procesu zwanego Akredytacjg Wczesniejszej
Edukacji lub Osiagnie¢, jednoczesnie rozwijajac
okreslone umiejetnosci zawodowe zgodnie z
Podrecznikiem Rozwoju Kompetencji opracowanym
przez firme Minster we wspdtpracy z zespotem T-
GulIDE. Zdobywszy wspomniane kompetencje,
przewodnicy turystyczni bedg mogli swiadczy¢
wyjatkowe ustugi ludziom niepetnosprawnym
intelektualnie lub majacym trudnosci z uczeniem sie.
Dzieki temu osoby te bedg mogty czerpaé wieksza
satysfakcje z wycieczek z przewodnikiem i
uczestniczyé w nich bardziej aktywnie.

Zorganizowane szkolenia zawodowe zaczeto
oferowac w latach osiemdziesigtych ubiegtego
stulecia, gdy zdano sobie sprawe, ze w kazdej branzy
czy tez zawodzie musi istnie¢ powszechnie uznawany
system nadawania kwalifikacji, a jesli taki juz istnieje,
o poziomie kompetencji decyduja zwigzki
zawodowe. To one regulowaty normy, system oceny
i podmioty oceniajgce.

Wraz ze zmiang formalnego ksztatcenia na
ksztatcenie oparte na zdobywaniu konkretnych,
potrzebnych w pracy kwalifikacji nastgpita powazna
zmiana w sposobie organizacji kurséw. Zaczeto
inaczej podchodzié do takich kwestii jak miejsce
szkolenia, metodologia czy zgodnos¢ z

I 1 Europie

oczekiwaniami uczestnikdw. Normy zawodowe sg
niezwykle cenne i uzyteczne w kazdej branzy.

Kazda kompetencja jest traktowana jak cel. Dlatego
wtasnie NIE sg precyzyjne — aby pasowaty do
wiekszosci oséb wykonujgcych okreslony zawadd.
Osoba oceniajgca udziela kandydatowi wskazowek
co do interpretacji danej kompetencji, aby mdégt on
udowodni¢, ze posiada okreslong zdolnosé. W
wiekszosci krajéw, w ktorych oferuje sie szkolenia
zawodowe, zdano sobie sprawe, ze szkolenia takie,
poprzez wprowadzenie jasnych, uzgodnionych,
powszechnie dostepnych, elastycznych,
postepowych i mozliwych do przetestowania norm
krajowych, zwiekszajg efektywnos¢ danej branzy.
Dlatego wspomniane kursy sg stale wspierane przez
rzady i obejmujg znaczng wiekszo$é sektora
przemystu i ustug. Sg takze uwzglednione w normach
Europejskich Ram Jakosci.

Chociaz w sektorze turystyki i rekreacji obowigzujg
pewne normy zawodowe, o ile nam wiadomo, zadna
z nich nie dotyczy przewodnikdéw turystycznych oséb
niepetnosprawnych, zwtaszcza z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Jest to jeden z
powoddw, dla ktérych ten projekt unijny jest tak
wazny.Projekt T-Guide przyczynia sie do realizacji
celéw europejskich poprzez tworzenie
spoteczenistwa integracyjnego, w ktérym wszyscy
maja rowny dostep do turystki, a grupy docelowe
moga korzystaé z powszechnie uznawanych w
Europie kwalifikacji, ktére stanowia dowdd na ich
profesjonalizm w zapewnianiu swobodnego dostepu
do ustug turystycznych.
W tym celu tworzymy liste kompetencji, ktére
kandydaci beda mogli zdoby¢ poprzez analize
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wtasnych obowigzkéw zawodowych. Kompetencje te

beda oceniane przez wykwalifikowanych
przedstawicieli branzy. Kandydaci bedg mogli
rowniez skorzystaé ze swoich wczesniejszych
doswiadczen i posiadanej wiedzy. Nowe kwalifikacje
nie zastgpig juz posiadanych, zdobytych w trakcie
formalnych, nieformalnych lub mieszanych szkolen,
lecz beda stanowity ich uzupetnienie. A zatem beda
stanowity podstawe dla osobistej analizy
poréwnawczej.

Kompetencje opracowano w scistej wspdtpracy z
ekspertami: przewodnikami turystycznymi,
psychiatrami, psychologami, opiekunami i
uczestnikami projektu z poszczegdlnych krajow
partnerskich. W ramach testu pilotazowego
szkolenia T-GulDE przeprowadzono analize projektu
oraz bezposrednie konsultacje z grupami
docelowymi.

Informacje o partnerze zaangazowanym w
opracowywanie Podrecznika Rozwoju
Kompetencji

Firma Minster Development Centre zostata
zatozona w 1994 r. Oferuje mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji w miejscu pracy, zgodnie z mottem:
- ,Nie musisz is¢ do szkoty. To szkota przyjdzie do
ciebie”.
We Juz w pierwszym roku dziatalnosci otrzymalismy
od Krélewskiego Towarzystwa Wspierania Sztuki,
Przedsiebiorczosci i Handlu Srebrng Nagrode Ksiecia
Edynburga za ,oferowanie mozliwosci zdobycia
kwalifikacji zawodowych w innowacyjny sposob”.
Jestesmy jedng z pierwszych organizacji oferujgcych
szkolenia zawodowe odbywajgce sie w catosci w
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Szkolenie dla lideréow w Zamku Windsor,
zdjecie: Minster Development Centre

miejscu pracy. Mamy za sobg ponad
trzydziestoletnie doswiadczenie w planowaniu i
opracowywaniu kurséw. Swiadczyliémy ustugi dla
wielu sektoréw, m.in.:

» dla katedr i diecezji Kosciota Anglii —w
zakresie zarzadzania;

» dla przemystu motoryzacyjnego — firmy
Rover i Volvo — w zakresie zarzadzania i
administracji;

» dla matych i srednich przedsiebiorstw
reprezentujgcych rdézne branze;

> dla Banku Swiatowego — w zakresie
projektdw wspdlnotowych;

» dla rzadu egipskiego — w zakresie strategii
dla podmiotéw oferujacych rozwdéj
umiejetnosci;

» dla rzadu potudniowoafrykanskiego — w
zakresie strategii dla podmiotéw oferujacych
rozwdj umiejetnosci;

Projekty finansowane z srodkédw Komisji
Europejskiej:
» Kwalifikacje w Miejscu Pracy
> Cwiczenia Stymulujgce i Motywujace dla
Wolontariuszy
» Innowacyjna Sie¢ Kontaktéw dla Kobiet:
Zdobywanie wiedzy i wymiana doswiadczen
w ramach sieci kontaktéw kobiet
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza
» Zachecanie Starszych Oséb do Aktywnego
Starzenia Sie
» T-GulDE
Wiecej informacji:
www.minsterdevelopmentcentre.eu



Konferencja T-GuIDE

31 marca 2015 . WARTO
ZAREZERWOWAC SOBIE TEN
TERMIN!

A conference presenting the results of the T-GulDE
Lifelong Learning project.

Konferencja przedstawiajgca rezultaty Projektu T-
GuIDE realizowanego w programie Uczenie sie Przez
Cate Zycie.

W konferencji moga wzig¢ udziat:

e Przewodnicy turystyczni

e Menadzerowie, wtasciciele lub kadra
zarzgdzajgca obiektami i atrakcji
turystycznymi

e Organizacje oferujace wyjazdy wakacyjne,
wycieczki lub imprezy dla oséb majacych
trudnosci z uczeniem sie i/lub
niepetnosprawnych intelektualnie.

e Rodziny i przyjaciele oséb majgcych
trudnosci z uczernieniem sie i/lub
niepetnosprawnych intelektualnie.

Miejsce: kompleks budynkéw Rzgdu Flandrii w
Brukseli, audytorium, adres: Boudewijnlaan 30, 1000
Brussels
Czas: 10:00 - 13:00
Rejestracja: Nalezy pobra¢ dokument programu
Word ze strony internetowej projektu T-GuIDE:
http://www.t-guide.eu/?i=t-guide.en.events.1673
Nalezy wypetnié¢ formularz osobiscie i odestac go e-
mailem na adres:
enat@accessibletourism.org
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Bruksela — Wielki Plac

Uczestnicy konferencji bedg mogli zapoznad sie z
projektem Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego T-
GuIDE oraz prezentacjami tematycznymi
przedstawicieli UE i organizacji uczestniczgcych w
projekcie.

Do zobaczenia w Brukseli!

W biuletynie nr 5 przedstawimy kolejng
organizacje partnerska projektu T-GulDE.

Aby otrzymywac ten biuletyn i nasze e-Biuletyny,
prosimy wypetnié formularz rejestracyjny:
http://eepurl.com/INQ2L

Zdjecia: Europejska Sie¢ na rzecz Turystyki Dostepnej
dla Oséb Niepetnosprawnych, Minster Development
Centre i Europejska Federacja Stowarzyszen
Przewodnikéw Turystycznych
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Partnerzy projektu T-GulDE
Austria lebenshilfe LEBENSHILFE-GUV
Wege fiir Menschen WWW.lebenShiIfe'quv.at
Belgia ‘ SENAT European Network for Accessible Tourism asbl.
ol e www.accessibletourism.org
Francja i European Federation of Tourist Guide Associations
épggfg B www.feg-touristguides.org
Wrtochy Xy ASIS - Consorzio Cooperative Sociali
ASIS WWW.CONSsorzioasis.eu
totwa " The Lgtvia_n Umbrella Body for Disability

—\ Organisations

— www.sustento.lv

SJUWSTENTO

Polska Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi
(@) 3P oEcAl www.swspiz.pl
Hiszpania " Fundacién Publica Andaluza El Legado Andalusi
 Fundectn www.legadoandalusi.es
El legado andalusi
Hiszpania Instituto de Formacioén Integral, S.L.U.
www.ifi.com.es
Wielka Brvtania Minster Development Centre Ltd.
y www.minsterdevelopmentcentre.eu
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